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الجامعة الأردنية

تقييم أداء عضو هيئة التدريس في مجال التدريس 

 2016
 تقييم الأداء لعضو هيئة التدريس في مجال التدريس

في ما يلي أداة صممت لإعطاء تقديرات لإسهام عضو هيئة التدريس في مجال الأداء التدريسي. تتكون الأداة من (3)  ثلاثة مجالات، ولكل مجال مؤشرات عدة، وضع لكل منها سلم تدريج وصفي مكون من (5) خمسة مستويات تتراوح بين الأداء الضعيف و الأداء الممتاز.
وبناءً على التدريج؛ المطلوب إعطاء عضو هيئة التدريس تقديراً يعكس أداءه في كل مؤشر من مؤشرات المجالين الأول والثاني؛ بحيث يعُطى الأداء الضعيف درجة واحدة ، والأداء المقبول (2) درجتين، والأداء الجيد (3) ثلاث درجات، والأداء الجيد جداً (4) أربع درجات، والأداء الممتاز (5) خمس درجات.
يتم تقدير أداء عضو هيئة التدريس في كل مؤشر بناء على  الأدلة التي تدل على أدائه، إذ يتوقع من عضو هيئة التدريس إرفاق ملف خاص بالأداء التدريسي يوثق فيه جميع ما يدل على تحقيقه المؤشرات الواردة في هذه الأداة. 

نموذج تقييم أداء عضو هيئة التدريس في مجال الأداء التدريسي
المجال الأول: الجدارة الأكاديمية
	المؤشر
	ممتاز
	جيد جداً
	جيد
	مقبول
	 ضعيف

	1. الزمالة الاكاديمية والتعاون مع أعضاء هيئة التدريس
	1. يبدي تعاوناً وتواصلاً لافتاً مع زملائه في التدريس، ويظهر ذلك في مبادراته واسهاماته الفاعلة في القسم والكلية والجامعة.
2. يتقبل الآخرين ويحترم الرأي الآخر، ويحترم الرتبة الأكاديمية ويظهر ذلك في جميع المواقف.
3. يبادر في تحمل الأعباء التدريسية عن الزملاء في القسم إذا اقتضت الضرورة.

	1. يبدي تعاوناً وتواصلاً بدرجة ملموسة مع زملائه ، ويظهر ذلك في مشاركته الفاعلة في التدريس في القسم والكلية والجامعة.
2. يحترم الرتبة الأكاديمية في جميع المواقف.
3.  يشارك في أخذ الأعباء التدريسية عن الزملاء في القسم إذا اقتضت الضرورة .
	1. يبدي تعاوناً عادياً مع زملائه في التدريس في القسم والكلية والجامعة ويظهر ذلك في مشاركته فقط.
2. يحترم الرتبة الأكاديمية عندما يلزم على ذلك.
3. يشارك في أخذ الأعباء التدريسية عن الزملاء في القسم إذا اقتضت الضرورة عندما يُطلب إليه ذلك.
	1. يبدي  تعاوناً غير لافت مع زملائه في التدريس في القسم والكلية والجامعة ويظهر ذلك في مشاركته فقط.
2 يشارك في تحمل الأعباء التدريسية عن الزملاء في القسم إذا اقتضت الضرورة مجبراً على ذلك.

	لا يظهر تعاوناً وتواصلاً مع زملائه في التدريس في القسم والكلية والجامعة، ولا يتقبل الآخرين، ولا يحترم الرتبة الأكاديمية، ولا يبادر في تحمل الأعباء التدريسية عن الزملاء في القسم.

	2. متابعـــــــــــــــــــــــــــة المستجدات في مجال التخصص.
	1. يبدي اهتماماً بالمستجدات في مجال تخصصه بصورة لافتة، ويظهر ذلك في خططه الدراسية والدورات والندوات والمؤتمرات التي يشارك فيها.
2.  يوظف المستجدات في تدريسه؛ ويظهر ذلك في تقرير المادة الدراسية.
3. يفيد القسم بكل ما هو جديد في تخصصه، ويظهر ذلك من خلال مبادراته في القسم.
	1. يبدي اهتماماً بآخر المستجدات في مجال تخصصه بصورة ملموسة، ويظهر ذلك في خططه الدراسية والدورات التي يشارك فيها.
2. يوظف المستجدات في  تدريسه؛ ويظهر ذلك في تقرير المادة الدراسية.
3. يفيد القسم بكل ما هو جديد في تخصصه، ويظهر ذلك من خلال مشاركته في أنشطة القسم.
	1. يبدي اهتماماً عادياً بآخر المستجدات في مجال تخصصه، ويظهر ذلك في خططه الدراسية فقط.
2. يوظف المستجدات في تدريسه، ويظهر ذلك في تقرير المادة الدراسية بشكل  لكنه يوظفها عندما يُطلب إليه ذلك.
3. ويفيد القسم بشكل بسيط بكل ما هو جديد في تخصصه، ويظهر ذلك من خلال مشاركته بالمستجدات في القسم عندما يُطلب إليه ذلك.
	1. يبدي اهتماماً غير لافت بآخر المستجدات في مجال تخصصه، ويظهر ذلك في خططه الدراسية فقط.
2.  يوظف المستجدات في  تدريسه بشكل محدود، ويظهر ذلك في تقرير المادة الدراسية. لكنه يُلزم بتوظيفها.

	لا يبدي اهتماماً بآخر المستجدات في مجال تخصصه ، ولا يوظفها في تدريسه.

	3. الانتماء المهني.
	1. يبدي اهتماماً بصورة لافته في المحافظة على حرمة المجالس العلمية في القسم والكلية والجامعة، ويظهر ذلك في عدم خرقه لذلك.
2. يهتم بسمعته المهنية، ويحافظ على أسرار المهنة، ويظهر ذلك من حجم مبادراته واسهاماته الفاعلة في الأنشطة واللجان على مستوى الجامعة والمجتمع المحلي.
3. يظهر موضوعية في التعامل المهني،  ويبادر للعمل دون مقابل مادي أو معنوي وبصورة فاعلة، ويظهر ذلك في الأعمال المنجزة بشكل تطوعي على مستوى القسم والكلية والجامعة والمجتمع المحلي.
	1. يبدي اهتماماً بصورة ملموسة في المحافظة على حرمة المجالس العلمية في القسم والكلية والجامعة، ويظهر ذلك في عدم خرقه لذلك.
2. يهتم بسمعته المهنية، ويحافظ على أسرار المهنة، ويظهر ذلك من مشاركته في الأنشطة واللجان على مستوى الجامعة.
3. يظهر موضوعية في التعامل المهني،  ويشارك في العمل دون مقابل مادي أو معنوي وبصورة فاعلة، ويظهر ذلك في الأعمال المنجزة بشكل تطوعي على مستوى القسم والجامعة.
	1. يبدي اهتماماً عادياً في المحافظة على حرمة المجالس العلمية في القسم، ويظهر ذلك في عدم خرقه لذلك.
2. يهتم بسمعته المهنية، ويحافظ على أسرار المهنة، ويظهر ذلك من مشاركته في الأنشطة واللجان على مستوى القسم وعندما يُطلب إليه ذلك.
3. يظهر موضوعية في التعامل المهني،  ويشارك في العمل دون مقابل مادي أو معنوي ، ويظهر ذلك في الأعمال المنجزة بشكل تطوعي على مستوى القسم.
	1. يهتم بسمعته المهنية، ويحافظ على أسرار المهنة عندما يجبر على  ذلك.
2. يظهر موضوعية في التعامل المهني،  ويشارك في العمل دون مقابل مادي أو معنوي عندما يُحث على ذلك.
	 لا يبدي اهتماما في المحافظة على حرمة المجالس العلمية في القسم والكلية والجامعة، ولا يهتم بسمعته المهنية، ولا يتعامل بموضوعية، ولا يحافظ على أسرار المهنة، ولا يبادر للعمل دون مقابل مادي أو معنوي.

	4. التطوير الذاتي.
	1. يُطور من مهاراته التدريسية بشكل مستمر، ويبادر للاشتراك في الدورات التدريبية وورش العمل المهنية بشكل مستمر.
2. يبادر للمشاركة في الأنشطة العلمية في تخصصه، ويظهر ذلك على مستوى القسم والكلية والجامعة والمجتمع المحلي.
3. يبادر إلى إدخال الوسائط التعليمية الحديثة في تدريسه، ويظهر ذلك في خططه الدراسية وفي تقرير المادة، وفي تقييمه من قبل الطلبة، ويبادر إلى نقل الخبرات المهنية إلى الآخرين، ويظهر ذلك من خلال مبادراته الفردية المتخصصة على مستوى القسم.
	1. يطور من مهاراته التدريسية، ويشارك في الدورات التدريبية وورش العمل المهنية بشكل متذبذب خلال السنوات الخمس الأخيرة .
2. يشارك في الأنشطة العلمية في تخصصه، ويظهر ذلك على مستوى القسم والكلية فقط.
3. يشارك في إدخال الوسائط التعليمية الحديثة في تدريسه، ويظهر ذلك في خططه الدراسية فقط، ويعمل على نقل الخبرات المهنية إلى الآخرين، ويظهر ذلك من خلال مبادراته الفردية المتخصصة على مستوى القسم.
	1. يشارك في الدورات التدريبية وورش العمل المهنية، عندما يُطلب إليه المشاركة، وبشكل متقطع خلال السنوات الخمس الأخيرة .
2. يسهم في الأنشطة العلمية في تخصصه، ويظهر ذلك على مستوى القسم فقط، وعندما يُطلب إليه ذلك.

	1. يشارك في الدورات التدريبية وورش العمل المهنية، وعندما يجبر على ذلك.
2.  ينجز عدداً قليلاً من الأنشطة العلمية في تخصصه، ويظهر ذلك على مستوى القسم فقط، وعندما يجبر على ذلك.
	لا يشارك في الدورات التدريبية أو ورش العمل المهنية، ولا يسهم في الأنشطة العلمية في تخصصه، ولا يهتم بإدخال الوسائط التعليمية الحديثة في تدريسه. و لا يسهم في  نقل الخبرات المهنية إلى الآخرين.

	5. أخلاقيات العمل الجامعي.
	1. يبدي التزاماً بالميثاق الجامعي، والقوانين والتعليمات النافذة في الجامعة، ويظهر ذلك من خلال عدم تسجيله أي خرق للتعليمات النافذة في أثناء خدمته.
2.  يحافظ على مستوى لافت للانتباه من اللباقة والكياسة في التعامل اللفظي وغير اللفظي، ويظهر ذلك في عدم تسجيل أي شكوى أو دعوى – على مستوى الجامعة – بحقه تتعلق بتعامله مع الطلبة أو الزملاء في الجامعة في أثناء خدمته.
3. لا يُظهر أي تحيز في التعامل تحت أي ظرف، ويظهر ذلك في عدم تسجيل أي شكوى أو دعوى – على مستوى الجامعة – بحقه تتعلق بتعامله  المتحيز على وجه الخصوص مع الطلبة أو الزملاء في الجامعة في أثناء خدمته.

	1. يبدي التزاماً بالميثاق الجامعي، والقوانين والتعليمات النافذة في الجامعة، ويظهر ذلك من خلال عدم تسجيله أي خرق للتعليمات النافذة خلال السنوات الخمس السابقة.
2.  يُظهر مستوى ملموساً من اللباقة والكياسة في التعامل اللفظي وغير اللفظي، ويظهر ذلك في عدم تسجيل أي شكوى أو دعوى – على مستوى الجامعة – بحقه تتعلق بتعامله مع الطلبة أو الزملاء في الجامعة خلال السنوات الخمس السابقة.
3. لا يُظهر تحيزاً في التعامل، ويظهر ذلك في عدم تسجيل أي شكوى أو دعوى – على مستوى الجامعة – بحقه تتعلق بتعامله  المتحيز على وجه الخصوص مع الطلبة أو الزملاء في الجامعة خلال السنوات الخمس السابقة.

	1. يبدي التزاماً بالميثاق الجامعي، والقوانين والتعليمات النافذة في الجامعة، ويظهر ذلك من خلال توظيف المبادئ في خططه الدراسية وفي تقرير المادة الدراسية.
2. يُظهر مستوى عادياً من اللباقة والكياسة في التعامل اللفظي مع  الطلبة ، ويظهر ذلك من خلال تقييم الطلبة لعضو هيئة التدريس في هذا الجانب.

	1. يبدي التزاماً بالميثاق الجامعي، والقوانين والتعليمات النافذة في الجامعة، ويظهر ذلك من خلال توظيف المبادئ في خططه الدراسية فقط.

	 لا يبدي التزاماً بالميثاق الجامعي، أو القوانين والتعليمات النافذة في الجامعة، 

	6. الالتزام بإجراءات العمل.
	1. يبدي اهتماماً لافتاً بحضور الاجتماعات في القسم والكلية والجامعة، ويظهر ذلك في عدم تغيبه - المتكرر كثيراً - عن الحضور من دون عذر.
2. يبدي احتراماً  كبيراً للتسلسل الإداري في المخاطبات والتعاملات، ويظهر ذلك في عدم خرقه للتسلسل الإداري في أثناء خدمته.
3.  ينجز الأعمال الموكلة إليه بإتقان وفي الوقت المحدد،  ويظهر ذلك في  أداء المهام، كما يلتزم بالساعات المكتبية التي يعلنها للطلبة، وتظهر في ملفه التدريسي وخططه.
	1. يبدي اهتماماً ملموساً بحضور الاجتماعات في القسم والكلية والجامعة، ويظهر ذلك في عدم تغيبه - المتكرر - عن الحضور من دون عذر.
2. يبدي احتراماً للتسلسل الاداري في المخاطبات والتعاملات ويظهر ذلك في عدم خرقه للتسلسل الاداري في السنوات الخمس الأخيرة.
3. ينجز الأعمال الموكلة إليه ، كما يلتزم بالساعات المكتبية التي يعلنها للطلبة، ويكتفي بالإعلان عنها.
	1. يبدي اهتماماً عادياً بحضور الاجتماعات في القسم والكلية والجامعة، ويظهر ذلك في عدم تغيبه - المتكرر - عن الحضور.
2. يبدي احتراماً للتسلسل الاداري في المخاطبات والتعاملات ويظهر ذلك على مستوى القسم والكلية فقط.
3. يكتفي بإعلان الساعات المكتبية على مكتبة فقط.
	1. يبدي اهتماماً غير لافت بحضور الاجتماعات في القسم والكلية والجامعة، ويتغيب عنها بدون عذر.
2. يبدي احتراماً للتسلسل الإداري في المخاطبات والتعاملات ويظهر ذلك على مستوى القسم فقط.

	لا يهتم بحضور الاجتماعات في القسم والكلية والجامعة، ولا يبدي احتراماً للتسلسل الاداري في المخاطبات والتعاملات، ولا ينجز الأعمال الموكلة إليه، ونادراً ما يلتزم بالساعات المكتبية التي يعلنها للطلبة.

	7. الانتماء للجامعة.
	1. يبدي اهتماماً لافتاً في الحرص على سمعة الجامعة، وممتلكاتها، ويظهر ذلك من خلال عدم تسجيل أي خرق بحقه في أثناء خدمته تتعلق بسمعة الجامعة أو ممتلكاتها.
2. يتطوع للعمل – غير التدريس - في للجامعة، ويقترح المبادرات التي تشجع على ذلك، ويظهر ذلك في المقترحات والمبادرات التي يقدمها على مستوى القسم والكلية والجامعة.
3. يبادر لإبراز الجامعة ودورها، ويظهر ذلك من خلال موقعه الإلكتروني، وأبحاثه، وتقاريره، ونشاطاته في المجتمع المحلي والاقليمي والعالمي.
	1. يبدي اهتماماً  ملموساً في الحرص على سمعة الجامعة، وممتلكاتها، ويظهر ذلك من خلال عدم تسجيل أي خرق بحقه خلال السنوات الخمس السابقة.
2. يشارك في الأعمال التطوعية– غير التدريس - في للجامعة، ويشارك في المبادرات، ويظهر ذلك نشاطه على مستوى القسم والكلية والجامعة.
3. يسهم في إبراز الجامعة ودورها، ويظهر ذلك من خلال موقعه الإلكتروني، وأبحاثه، وتقاريره.
	1. يبدي اهتماماً  عادياً في الحرص على سمعة الجامعة، وممتلكاتها، ويظهر ذلك من خلال عدم تسجيل أي خرق بحقه خلال السنوات الخمس السابقة.
2. يشارك في الأعمال التطوعية– غير التدريس - في للجامعة، ويظهر ذلك نشاطه على مستوى القسم والكلية فقط.
3. يسهم في إبراز الجامعة ودورها، ويظهر ذلك من خلال موقعه الإلكتروني فقط.
	1. يبدي اهتماماً غير لافت  في الحرص على سمعة الجامعة، وممتلكاتها، ويظهر ذلك من خلال تسجيل خرق بحقه خلال السنوات الخمس السابقة.
2. يشارك في الأعمال التطوعية– غير التدريس - في للجامعة، ويظهر ذلك نشاطه على مستوى القسم فقط.

	لا يبدي اهتماماً في الحرص على سمعة الجامعة، وممتلكاتها. ولا يتطوع للعمل – غير التدريس - في للجامعة، ولا يقترح المبادرات التي تشجع على ذلك. ولا يبادر لإبراز الجامعة ودورها.

	8. الاضافات النوعية.
	1. يبادر  بصورة لافتة في طرح نشاطات في القسم، ويظهر ذلك من خلال عدد ونوع المبادرات التي يقترحها سنوياً  وبشكل مستمر.
2.يقترح المبادرات، والندوات، وورش العمل في القسم والكلية والجامعة، ويظهر ذلك من خلال عدد ونوع المبادرات التي يقترحها سنوياً وبشكل مستمر.
3. يبادر لتطوير البرامج الأكاديمية في القسم بفاعلية. ويظهر ذلك من خلال مشاركته في اللجان على مستوى القسم والكلية لتطوير البرامج على وجه الخصوص.
	1. يسهم  - بصورة ملموسة - في طرح النشاطات في القسم، ويظهر ذلك من خلال عدد ونوع المبادرات التي يقترحها سنوياً.
2.يسهم في اقتراح  المبادرات، والندوات، وورش العمل في القسم والكلية والجامعة، ويظهر ذلك من خلال عدد المبادرات التي يقترحها سنوياً.
3. يسهم في تطوير البرامج الأكاديمية في القسم بفاعلية. ويظهر ذلك من مشاركته في اللجان على مستوى القسم والكلية لتطوير البرامج على وجه الخصوص.

	1. يشارك  - بصورة عاديه - في النشاطات التي تطرح في القسم. عندما يُطلب إليه ذلك.
2.يشارك في المبادرات، والندوات، وورش العمل التي تعقد على مستوى القسم والكلية والجامعة ، عندما يُطلب إليه ذلك.
	1. يشارك  - بصورة غير لافتة - في النشاطات التي تُطرح في القسم، عندما يُجبر ذلك.
2.يشارك في المبادرات، والندوات، وورش العمل التي تعقد على مستوى القسم والكلية والجامعة ، عندما يجبر على ذلك.
	لا يشارك في نشاطات القسم أو الكلية أو الجامعة، و لا في المبادرات، ولا في الندوات، ولا ورش العمل في القسم والكلية والجامعة، ولا يقدم مقترحات لتطوير البرامج الأكاديمية.


المجال الثاني: الاعداد للتدريس
	المؤشر 
	ممتاز
	جيد جداً
	جيد
	مقبول
	 ضعيف

	1. الخطة الدراسية
	تتصف الخطة الدراسية التي يطورها عضو هيئة التدريس بأنها شاملة، ومتسقة، ومحدثة، وتتوافق مع عناصر الخطة الدراسية المعتمد وفق نظام الجودة في الجامعة.

	تتصف الخطة الدراسية التي يطورها عضو هيئة التدريس بأنها تتوافق مع عناصر الخطة الدراسية المعتمد وفق نظام الجودة في الجامعة، لكنها غير محدثة.
	تتصف الخطة الدراسية التي يطورها عضو هيئة التدريس بأنها تتشابه مع شكل الخطط الدراسية  التقليدية، وتحمل بعض العناصر المعتمدة من نظام الجودة في الجامعة.
	تتصف الخطة الدراسية التي يطورها عضو هيئة التدريس بأنها تتشابه مع شكل الخطط الدراسية  التقليدية، ولا تحمل العناصر المعتمدة من نظام الجودة في الجامعة.
	تتصف الخطة الدراسية  التي يطورها عضو هيئة التدريس بأنها غير شاملة، وغير متسقة، وغير محدثة، ولا تتوافق مع عناصر الخطة الدراسية المعتمدة وفق نظام الجودة في الجامعة.

	2. استراتيجيات التدريس
	يوظف إستراتجيات تدريس حديثة، ومتنوعة، وبشكل مخطط له سابقاً، وتتوافق مع موضوعات المادة الدراسية، ومستوى الطلبة، ويظهر ذلك في خططه الدراسية وفي تقرير المادة الدراسية.
	يستخدم إستراتجيات تدريس حديثة، ومتنوعة، وبشكل مخطط له سابقاً، وتتوافق مع موضوعات المادة الدراسية، ويظهر ذلك في خططه الدراسية وفي تقرير المادة الدراسية.
	يستخدم إستراتجيات تدريس تقليدية، وبشكل مخطط له سابقاً، ويكتفي بوضعها في خططه الدراسية فقط. 
	يستخدم إستراتجيات تدريس تقليدية، وبشكل غير مخطط له سابقاً، ويكتفي بوضعها في خططه الدراسية.
	يستخدم إستراتجيات تدريس تقليدية، وبشكل غير مخطط له سابقاً.، ولا تظهر في خططه الدراسية

	3. مصادر المادة الدراسية
	يبدي اهتماماً لافتاً في إدارة الموارد المتاحة والبديلة كافة، بهدف تحسين تعلّم الطلبة، ويظهر ذلك من خلال التخطيط لإدارة الموارد المتاحة والبديلة وتكنولوجيا المعلومات والاتصالات. وفي إدارته للموارد المتاحة لإيجاد بيئة تعلّميّة غنية تدعم تعلّم الطلبة، ويبادر في توفير مصادر التعلّم البديلة لدعم البيئة التعلّميّة التعليميّة بالتعاون مع الآخرين.
	يبدي اهتماماً ملموساً في إدارة الموارد المتاحة والبديلة كافة، بهدف تحسين تعلّم الطلبة، ويظهر ذلك من خلال التخطيط لإدارة الموارد المتاحة والبديلة وتكنولوجيا المعلومات والإتصالات. وفي إدارته للموارد المتاحة لإيجاد بيئة تعلّميّة غنية تدعم تعلّم الطلبة، ويسهم في  توفير مصادر التعلّم البديلة لدعم البيئة التعلّميّة التعليميّة بالتعاون مع الآخرين.
	يبدي اهتماماً عادياً في إدارة الموارد المتاحة بهدف تحسين تعلّم الطلبة، ويظهر ذلك من خلال التخطيط لإدارة الموارد المتاحة. ويشترك في  توفير مصادر التعلّم لدعم البيئة التعلّميّة التعليميّة.
	يبدي اهتماماً غير لافت للانتباه في إدارة الموارد المتاحة، ويظهر ذلك من خلال التخطيط لإدارة الموارد المتاحة فقط. 
	لا يبدي اهتماماً في إدارة الموارد المتاحة بهدف تحسين تعلّم الطلبة، ولا يخطط لإدارة الموارد المتاحة. ولا يشترك في  توفير مصادر التعلّم لدعم البيئة التعلّميّة التعليميّة.

	4. تهيئة المواد
	يهيء المادة الدراسية المتعلقة بموضوع المحاضرة بشكل متكامل 
(الوسائل والمعدات والادوات)


	يهيئ المواد الدراسية المتعلقة بموضوع المحاضرة بشكل فعال ومناسب 
(وسائل ومعدات وأدوات)
	يهيئ المواد الدراسية المتعلقة بموضوع المحاضرة بشكل عادي ومناسب.
	تهيئته للمواد الدراسية المتعلقة بموضوع المحاضرة غير لافت للانتباه.
	لا يبدي اهتماماً في تهيئة المواد الدراسية المتعلقة بالمحاضرة. 

	5. استخدام الحوسبة والتقانات الحديثة.
	يستخدم الحوسبة والتقانات الحديثة بشكل مستمر وفعال ومثمر .
	يستخدم الحوسبة والتقانات الحديثة في معظم الاحيان وبشكل فعال.
	يستخدم الحوسبة والتقانات الحديثة بشكل عادي.
	قليلاً ما يستخدم الحوسبة والتقانات الحديثة.
	لا يبدي اهتماماً في استخدام الحوسبة والتقانات الحديثة.

	6. التهئية لثقافة التعلم.
	يهيئ للتعلم التعاوني والمشاركة الصفية والتعلم ذي المعنى بشكل واضح ومبرمج ومستمر.

	يحرص على توفر التعلم التعاوني والمشاركة الصفية والتعلم ذي المعنى بشكل دائم.
	يعمل على توفير المشاركة الصفية والتعاون.
	يحاول ان يوفر التعلم التعاوني والمشاركة الصفية.
	لا يبدي اهتماما واضحا بالتعلم التعاوني او المشاركة الصفية.

	7. تحديد مخرجات التعليم (النتاجات).
	يحدد مخرجات التعليم المبنية على أهداف المادة بشكل دقيق وواضح وقابل للقياس.

	يحدد مخرجات التعليم بشكل متناسق مع الاهداف وبوضوح.
	يربط نواتج المادة بأهدافها.
	يراعي ربط نتاجات التعليم بالاهداف بشكل عام.
	لا يحدد مخرجات التعليم المرتبطة بالمادة التي يدرسها.

	8. بناء الامتحانات.
	يوظف استراتيجيات التقويم وأدواته في  تحسين العملية التعلّميّة التعليميّة، ويظهر ذلك من خلال التخطيط الشامل لعملية التقويم. واستخدامه لاستراتيجيات التقويم المتنوعة وأدواته لتقويم تعلّم الطلبة استناداً إلى منهجية واضحة ومحددة. أضافة إلى تحليله نتائج عملية التقويم، والإفادة من التغذية الراجعة في تحسين العملية التعلّميّة التعليميّة. ويظهر ذلك كله في خططه الدراسية وفي تقرير المادة الدراسية.
	 يستخدم استراتيجيات التقويم وأدواته، إستناداً إلى منهجية واضحة ومحددة. أضافة إلى تحليله لنتائج عملية التقويم، والإفادة من التغذية الراجعة في تحسين العملية التعلّميّة التعليميّة.

	يستخدم استراتيجيات التقويم وأدواته، إستناداً إلى منهجية واضحة ومحددة. أضافة إلى تحليله نتائج عملية التقويم، 

	يستخدم استراتيجيات التقويم وأدواته، إستناداً إلى منهجية واضحة ومحددة.  دون تحليله نتائج التقويم.
	لا يوظف استراتيجيات التقويم وأدواته، استناداً إلى منهجية واضحة ومحددة. أضافة عدم تحليله لنتائج عملية التقويم، وعدم الاستفادة من التغذية الراجعة في تحسين العملية التعلّميّة التعليميّة.



المجال الثالث: بيئة الصف وعملية التدريس
	المؤشر
	ممتاز
	جيد جداً
	جيد
	متوسط
	 ضعيف

	1. يلتزم عضو هيئة التدريس بالمادة المقررة
	
	
	
	
	

	2. يعرض المادة العلمية في محاضراته بشكل متسلسل وواضح
	
	
	
	
	

	3. يوصل المادة بأسلوب مناسب وباستخدام أمثلة توضيحية
	
	
	
	
	

	4. يستثمر وقت المحاضرة في موضوعات المادة
	
	
	
	
	

	5. يضبط النظام داخل قاعة المحاضرات
	
	
	
	
	

	6. يُتيح الفرصة للطلبة للنقاش وطرح الأسئلة داخل القاعة 
	
	
	
	
	

	7. يلتزم بموعد بدء المحاضرة ونهايتها
	
	
	
	
	

	8. يخصص ساعات مكتبية للطلبة ويلتزم بها
	
	
	
	
	

	9. يتعامل مع الطلبة باحترام ومهنية
	
	
	
	
	

	10. يوفر بيئة تدريسية تثير دافعية للتعلم
	
	
	
	
	

	11. يبدي اهتماماً بالطلبة في أثناء المحاضرة 
	
	
	
	
	

	12. يستخدم مصادر التعلم المتاحة في تدريسه للمادة بفاعلية
	
	
	
	
	

	13. يستثير التفكير لدى الطلبة 
	
	
	
	
	

	14. يناقش نتائج التقييم مع الطلبة ويقدم تغذية راجعة عن ادائهم 
	
	
	
	
	

	15. يربط المادة التعليمية بالقضايا الحيايتية العلمية ذات الصلة 
	
	
	
	
	

	16. تغطي الامتحانات جميع المادة
	
	
	
	
	

	17. يتناسب حجم محتوى المادة المعروض مع عدد ساعاتها المعتمدة
	
	
	
	
	

	18. يتجاوب مع حاجات الطلبة خارج أوقات المحاضرة
	
	
	
	
	

	19. تبدو الأنشطة و الواجبات التي كلف بها الطلبة في المادة وثيقة الصلة بها
	
	
	
	
	

	20. عادل في التقييم
	
	
	
	
	

	21. يركز في التقويم على إنتاج المعرفة أكثر من تكرارها
	
	
	
	
	

	22. يعمل على استشارة المستويات العليا من التفكير 
	
	
	
	
	


نموذج تسجيل التقديرات التي حصل عليها عضو هيئة التدريس في جانب الأداء التدريسي
	اسم عضو هيئة التدريس:
	الكلية والقسم الأكاديمي:

	الرتبة الأكاديمية الحالية:
	الرتبة الأكاديمية المتقدم لها:

	تاريخ حصوله على الرتبة:
	تاريخ التعيين في الجامعة:

	المهمات الإدارية التي يقوم بها:
	تاريخ التقدم بطلب الترقية للقسم:

	
	

	
	


مجموع الدرجات التي حصل عليها عضو هيئة التدريس المتقدم بطلب الترقية:
	المجال
	الجدارة الأكاديمية
	الاعداد للتدريس
	بيئة الصف وعملية التدريس
	المجموع

	الدرجة الخام
	
	
	
	

	المدى للدرجة الخام 
	
	
	
	

	الدرجة المحولة
	  
	
	
	

	المدى للدرجة المحولة
	
	
	
	


المجال الأول: الجدارة الأكاديمية:

	الفقـــــرات
	التقــــدير

	
	رئيس القسم
	 عميد الكلية

	1. الزمالة الاكاديمية والتعاون مع أعضاء هيئة التدريس.
	
	

	2. متابعة المستجدات في مجال التخصص.
	
	

	3. الانتماء المهني.
	
	

	4. التطوير الذاتي.
	
	

	5. الالتزام الاخلاقي.
	
	

	6. الالتزام بإجراءات العمل.
	
	

	7. التمييز بالاداء المهني.
	
	

	8. الانتماء للجامعة.
	
	

	9. الاضافات النوعية.
	
	

	10. السمعة الاكاديمية على مستوى القسم والكلية والجامعة والمستوى الاقليمي.
	
	

	المجمــــــوع
	
	


المجال الثاني: الاعداد للتدريس
	
	التقـــدير

	الفقــــــرات
	رئيس القسم
	 عميد الكلية

	1. الخطة الدراسية.
	
	

	2. استراتيجيات التدريس.
	
	

	3. مصادر المادة الدراسية.
	
	

	4. تهيئة المواد.
	
	

	5. استخدام الحوسبة والتقانات الحديثة.
	
	

	6. التهئية لثقافة التعلم.
	
	

	7. تحديد مخرجات التعليم (النتاجات).
	
	

	8. بناء الامتحانات.
	
	

	المجمــــــوع
	
	


المجال الثالث: بيئة الصف وعملية التدريس
	الفقـــــرات
	التقـــدير من قبل الطلبة

	1. يلتزم عضو هيئة التدريس بالمادة المقررة
	

	2. يعرض عضو هيئة التدريس المادة العلمية في محاضراته بشكل متسلسل و واضح
	

	3. يوصل المادة بأسلوب مناسب وباستخدام أمثلة توضيحية
	

	4. يستثمر وقت المحاضرة في موضوعات المادة
	

	5. يضبط النظام داخل قاعة المحاضرات
	

	6. يُتيح الفرصة للطلبة للنقاش وطرح الأسئلة داخل قاعة المحاضرات
	

	7. يلتزم بموعد بدء المحاضرة ونهايتها
	

	8. يخصص ساعات مكتبية للطلبة ويلتزم بها
	

	9. يتعامل مع الطلبة باحترام ومهنية
	

	10. يوفر بيئة تدريسية تثير دافعية الطلبة للتعلم
	

	11. يبدي اهتمامًا بالطلبة في أوقات المحاضرة وخارجها
	

	12. يستخدم مصادر التعلم والوسائل التقنية والتكنولوجيا في تدريسه للمادة
	

	13. يستثير الفهم والتفكير لدى الطلبة بدلاً من أسلوب التقين لمحتوى المادة
	

	14. يناقش نتائج أدوات التقييم مع الطلبة ويقدم تغذية راجعة عن ادائهم بها
	

	15. يربط المادة التعليمية بالقضايا الحيايتية العلمية ذات الصلة بها
	

	16. تغطي الامتحانات جميع المادة
	

	17. يتناسب حجم محتوى المادة المعروض مع عدد ساعاتها المتعددة لها
	

	18. يتجاوب مع حاجات الطلبة واستفسارتهم
	

	19. تبدو الأنشطة والواجبات التي كلف بها الطلبة في المادة وثيقة الصلة بها
	

	20. عادل في علاماته ويحصل كل طالب على حقه في التقييم بالمادة
	

	المجمــــــوع
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